РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ РОГНЕДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «23» июня 2021 года № 294
п. Рогнедино
О внесении изменений в постановление

администрации Рогнединского района

от 04.09.2019 года № 393 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного учреждения
«Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг 
в Рогнединском районе»»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 29 декабря 2014 года № 89-З «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Брянской области», постановление Правительства Брянской области от 10 апреля 2015 года № 150-п «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего  характера», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования оплаты труда, обеспечения социальных гарантий работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Рогнединском районе»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Рогнединского района от          4 сентября 2019 года № 393 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда  работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Рогнединском районе»» следующие изменения:

1.1. Пункт 1.1. Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Рогнединском районе» (далее – Положение) изложить в следующей редакции: 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 29 декабря 2014 года № 89-З «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Брянской области», постановление Правительства Брянской области от 10 апреля 2015 года № 150-п «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего  характера», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях совершенствования оплаты труда, обеспечения социальных гарантий работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Рогнединском районе» (далее – МФЦ) (далее – работников).

1.2. Пункт 2.3. Положения изложить в следующей редакции:

2.3. Порядок установления выплат компенсационного характера, их перечень.

С учетом условий труда работникам МФЦ устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

2.3.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Доплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Доплата устанавливается по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах. Конкретный размер доплаты определяется с учетом мнения представительного органа работников МФЦ либо коллективным договором, трудовым договором.

2.3.2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается к окладу (должностному окладу) работника в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3.3. Доплата за работу в ночное время.

Доплата за работу в ночное время устанавливается работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в соответствии со статьей 154 Трудового Кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время".

Размер доплаты 20 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

Оклад, рассчитанный за час работы, определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

2.3.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день производится работникам МФЦ в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации:

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.3.5. Оплата сверхурочной работы.

Оплата сверхурочной работы производится работникам МФЦ в соответствии со статьей 152  Трудового Кодекса Российской Федерации:

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.                                                                                                                      Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного настоящим Положением. 
1.3. Пункт 2.4. Положения изложить в следующей редакции:

2.4. Порядок установления выплат стимулирующего характера, их перечень.
   2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
     3. Разместить постановление на официальном сайте муниципального образования Рогнединский муниципальный район Брянской области в сети Интернет.
   4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района Артемова С.Е.
Глава администрации района                                           А.М. Денисов
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